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ESTATUTO SOCIAL DO PORTUS

CAPITULO I

DA DENOMINAGCAO, NATUREZA, FINALIDADE, REGENCIA, SEDE,
FORO E DURAGCAO

Secao I

Da Natureza, Finalidade, Denominacao e Regéncia

Art. 1° O Portus é uma entidade fechada de previdéncia complementar
multipatrocinada e com multiplano, de direito privado e sem fins lucrativos,
com autonomia administrativa e financeira, que tem por finalidade basica

instituir e administrar planos de beneficios de carater previdenciario.

§ 19 Portus é a denominacdao do Portus Instituto de Seguridade
Social, inscrito no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério
da Fazenda - CNPJ - sob 0 n® 29.994.266/0001-89.

8§ 2° No cumprimento de sua finalidade o Portus podera celebrar acor-
dos, contratos ou convénios com pessoas fisicas ou juridicas de direito

publico ou privado.
Art. 2° O Portus é regido:

I. pela legislacdo brasileira aplicavel as entidades fechadas de

previdéncia complementar;

II. pelos normativos expedidos pelo érgao governamental respon-
savel pela regulagdo e fiscalizagdao das entidades fechadas de

previdéncia complementar brasileiras;
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ITI. por este Estatuto, que fixa as normas de composicdao dos o6r-
gaos superiores da sua administracao e estabelece os parame-

tros gerais de sua atuacdo.

Paragrafo unico. Os dispositivos do presente Estatuto poderdo ser deta-

Ihados por instrumentos especificos aprovados pelo Conselho Deliberativo.

Art. 392 Cada plano de beneficios administrado pelo Portus tera o seu Re-
gulamento Especifico que determinara e detalharad as condigbes para a
concessao € a manutencao dos seus beneficios, bem como as condigoes
de ingresso, os critérios de exclusao, os direitos e os deveres das partes

gue o compoem.

Paragrafo Gnico. O Regulamento Especifico de que trata o caput devera,
ainda, prever as fontes de custeio para todos os beneficios oferecidos e
para a administracao do plano de beneficios.
Secao II
Da Sede, Foro e Duragao
Art. 4° O Portus terd sede e foro na Cidade do Rio de Janeiro, Estado do

Rio de Janeiro, podendo ter escritérios, agentes ou representantes em ou-

tras cidades do territorio nacional.

Art. 5° A duracao do Portus é por prazo indeterminado.
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CAPITULO II

DAS DEFINIGCOES E REMISSOES
Secao I
Das Definicoes

Art. 6° Para fins de aplicacao deste Estatuto, os termos a seguir, quando
grafados com a primeira letra em mailsculo, terdo os seguintes significa-

dos para todos os seus efeitos:

I. Beneficio de Prestacdo Continuada: beneficio previdenciario
concedido por Plano de Beneficios sob a forma de prestacoes

periddicas;
II. Conselho Deliberativo: o Conselho Deliberativo do Portus;
III. Conselho Fiscal: o Conselho Fiscal do Portus;

IV. Convénio de Adesao: instrumento que formaliza a adesao de
pessoa juridica como Patrocinador ou Instituidor, de plano de

beneficios administrado pelo Portus;
V. Diretoria Executiva ou Diretoria: a Diretoria Executiva do Portus;
VI. Diretor Presidente: o Presidente da Diretoria Executiva do Portus;
VII. Estatuto: o presente Estatuto Social do Portus;

VIII. Plano de Beneficios ou Plano: o plano de beneficios administra-

do pelo Portus;

IX. Regulamento ou Regulamento Especifico: o regulamento adstri-

to a cada plano de beneficios administrado pelo Portus;
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X. Porte Relativo: a ordem de grandeza adotada como referéncia
para a definicdo dos Patrocinadores que indicarao os seus re-

presentantes nos érgaos estatutarios do Portus.

8§ 1° Os termos constantes dos incisos deste artigo figurarao em sentido
genérico, de modo que o singular inclua o plural e vice-versa, € 0 mascu-

lino inclua o feminino e vice-versa.

§ 29 A aplicacdo das definigbes previstas neste artigo estd subordinada a
inexisténcia, por ocasido da sua adocao, de remissdo expressa a outros

normativos ou sistemas previdenciarios.
Secao II
Das Remissoes

Art. 7° As remissdoes a “artigos”, “Subsecdes”, “Secdes” e “Capitulos”
constantes deste Estatuto que nao sejam acompanhadas de referéncia
expressa a outro normativo serao interpretadas como sendo relativas ao

presente Estatuto.

Art. 8° As remissOes a “inciso”, “paragrafo” e “caput” constantes deste
Estatuto que ndao sejam acompanhadas de referéncia expressa a outro

normativo, artigo ou paragrafo serao interpretadas como sendo relativas:

I. ao respectivo artigo, quando ocorrer em paragrafo, em inciso
que represente desdobramento de artigo ou em alinea que re-

presente desdobramento de inciso de artigo;

II. ao respectivo paragrafo, quando ocorrer em inciso que repre-
sente desdobramento de paragrafo ou em alinea que represen-

te desdobramento de inciso de paragrafo.
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CAPITULO III

DAS PARTES

Art. 9° As partes que compdem os Planos de Beneficios, respeitadas as con-

dicoes estabelecidas pelos respectivos Regulamentos Especificos, sao classi-

ficadas de acordo com a sua natureza, em uma das seguintes categorias:

IT1.

I1I.

IV.

VI.

Patrocinador: pessoa juridica que celebra Convénio de Adesao
com a finalidade exclusiva de oferecer o Plano de Beneficios aos

seus empregados;

Instituidor: pessoa juridica que celebra Convénio de Adesao
com a finalidade exclusiva de oferecer o Plano de Beneficios aos

seus associados ou membros;

Participante: pessoa fisica que, em decorréncia de vinculo
empregaticio com Patrocinador ou associativo com Instituidor,

conforme o caso, efetua sua inscricdo em Plano de Beneficios;

Beneficiario: pessoa fisica inscrita em Plano de Beneficios com
a finalidade exclusiva de receber Beneficio de Prestagao Conti-
nuada, bem como valor ou peculio de pagamento Unico, que te-
nham origem em evento ocorrido com o Participante ao qual es-

teja vinculada;

Designado: pessoa fisica inscrita em Plano de Beneficios com a
finalidade exclusiva de receber valor ou peculio, de pagamento
unico, que tenha origem em evento ocorrido com o Participante

ao qual esteja vinculada;

Assistido: o Participante ou Beneficiario que esteja recebendo
Beneficio de Prestacdo continuada de plano administrado pelo

Portus.
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Paragrafo Unico. E vedada, em qualquer hipotese, a admissdo de Patro-

cinador e Instituidor em um mesmo Plano de Beneficios.

CAPITULO 1V
DOS ORGAOS ESTATUTARIOS
Art. 10 Constituem-se érgaos estatutarios do Portus:

I. o Conselho Deliberativo: érgdo maximo de deliberagao colegia-
da do Portus e responsavel pela definicdo da politica geral de

sua administracao e pela gestao dos Planos de Beneficios;

II. a Diretoria Executiva: érgao executivo responsavel pela execu-
cao da administracao do Portus e da administracao dos Planos

de Beneficios;

III. o Conselho Fiscal: érgao de fiscalizacao e controle interno res-
ponsavel por examinar, avaliar e emitir pareceres sobre os atos
da administracdo financeira, fiscal, contabil e de investimentos

realizados do Portus.
Secao I
Da Composicao e Competéncia do Conselho Deliberativo

Art. 11 O Conselho Deliberativo € composto por 6 (seis) membros titula-

res e (12) doze membros suplentes, sendo:
I. 3 (trés) membros titulares e 6 (seis) membros suplentes, repre-
sentantes dos Patrocinadores, assim distribuidos:

a) 1 (um) membro titular e seus primeiro e segundo suplen-

tes, representantes da parte com o maior Porte Relativo;

b) 1 (um) membro titular e seus primeiro e segundo suplentes,

representantes da parte com o segundo maior Porte Relativo;
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c) 1 (um) membro titular e seus primeiro e segundo suplentes,

representantes da parte com o terceiro maior Porte Relativo.

II. 3 (trés) membros titulares e 6 (seis) membros suplentes, repre-

sentantes dos Participantes e Assistidos, assim distribuidos:

a) 2 (dois) membros titulares e seus primeiros e segundos su-

plentes, representantes dos Participantes Ativos;

b) 1 (um) membro titular e seus primeiro e segundo suplentes,

representantes dos Assistidos.

§ 1° Na aplicagao do disposto no inciso I o Porte Relativo sera aferido no
ultimo dia do segundo més anterior ao da vacancia do cargo, sendo classi-
ficados apenas Patrocinadores que nao detenham representantes no Con-
selho Deliberativo e aqueles cujos mandatos dos seus representantes es-

tarao se encerrando.

8§ 2° A alteracao posterior do Porte Relativo da parte que indicou 0 mem-

bro do Conselho Deliberativo nao enseja a cessacao do seu mandato.

8 392 O Presidente do Conselho Deliberativo e seu respectivo suplente serao
escolhidos pelos membros representantes dos Patrocinadores, dentre estes,

por ocasido da posse de cada novo membro ou da vacancia do cargo.
Art. 12 Compete ao Conselho Deliberativo, principalmente:
I. aprovar a implantacao, as alteracdes e a extincao deste Estatuto;

II. aprovar as politicas gerais de administracdo do Portus e de

gestdo dos Planos de Beneficios;

III. aprovar o Regulamento Especifico de cada Plano de Beneficios,

bem como as suas alteracoes;
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IV.

VI.

VII.

VIII.

IX.

XI.

XII.

XIII.

aprovar o ingresso de Patrocinador ou Instituidor e os respectivos
Convénio de Adesdo, Nota Técnica Atuarial e Avaliacdo Atuarial

Inicial, bem como as suas alteragoes;

aprovar o ingresso de Planos de Beneficios transferidos de ou-

tras entidades de previdéncia complementar;

aprovar as avaliagdes atuariais e o plano de custeio de cada

Plano de Beneficios;

aprovar a politica de investimentos e o plano de alocacao de re-

cursos dos Planos de Beneficios e do Portus;

aprovar o plano de contas dos Planos de Beneficios e suas alte-

racoes;

aprovar investimentos que envolvam valores iguais ou superio-
res a cinco por cento dos recursos garantidores da totalidade

dos Planos de Beneficios;

aprovar a contratacdo de auditor independente, de atuario e de

avaliador de gestao;

aprovar planos anuais de operacdes e proposta orcamentaria do
Portus, inclusive eventuais alteragdes, elaborados pela Direto-

ria Executiva;

aprovar os relatdrios anuais e de prestacdo de contas da Direto-
ria Executiva, bem como os Balangos Patrimoniais dos Planos de
Beneficios e do Portus, apds pareceres do atudrio responsavel,

da auditoria independente e do Conselho Fiscal;

aprovar a abertura e o fechamento de escritérios em outras ci-

dades do territdrio nacional;

10
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XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

aprovar a aquisicao, construcao, alienacao ou oneragcao de bens
imoveis, a constituicdo de 6nus ou direitos reais sobre os mesmos
e a imobilizagdo de recursos, relativamente aos patriménios do

Portus e dos Planos de Beneficios sob a sua administracao;
aprovar a retirada de Planos de Beneficios;

aprovar o Regimento Eleitoral que disciplina o processo de elei-
cao dos representantes dos participantes e assistidos como

membros dos Orgdos Estatutarios;
examinar, em grau de recurso, as decisoes da Diretoria Executiva;
nomear e exonerar os membros da Diretoria Executiva;

definir os salarios dos membros da Diretoria Executiva, obser-
vado como limite a média dos salarios dos diretores do Patroci-

nador de maior Porte Relativo;

definir sobre o afastamento dos membros da Diretoria Executiva

que forem submetidos a processo administrativo disciplinar;

decidir sobre casos omissos deste Estatuto e dos Regulamentos

Especificos dos Planos de Beneficios;

definir sobre a auto-aplicacdo de critérios constantes dos ins-
trumentos previstos no inciso I e no inciso II do artigo 2° antes
da aprovacao das correspondentes adaptacOes deste Estatuto

ou dos Regulamentos Especificos;

definir as atribuicdes de cada membro da Diretoria Executiva.

§ 1° A matéria prevista no inciso I deverd, ainda, ser aprovada pelo con-

junto de Patrocinadores vinculados a todos os Planos de Beneficios, obser-

vado o disposto no artigo 53.

11
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8§ 2° A matéria prevista no inciso III devera, ainda, ser aprovada pelo
conjunto de Patrocinadores ou Instituidores, vinculados ao Plano de Bene-

ficios, observado o disposto no artigo 53.

Art. 13 Compete ao Presidente do Conselho Deliberativo, especialmente,

as seguintes atribuigdes:

I. convocar as reunioes ordinarias e convocar ou encaminhar as con-

vocacoes das reunides extraordinarias do Conselho Deliberativo;

II. tomar todas as providéncias para a investidura dos novos

membros do Conselho Deliberativo;

ITI.  dirigir e coordenar as atividades do Conselho Deliberativo, pre-

sidindo as suas reunioes.
Secgao II
Da Composicao e Competéncia da Diretoria Executiva

Art. 14 A Diretoria Executiva é composta por 3 (trés) membros, assim

designados:
I. Diretor Presidente;
II. Diretor de Seguridade;
III. Diretor Administrativo e Financeiro.

Art. 15 A Diretoria Executiva tera poderes de administracao para a prati-
ca de todos os atos e a realizagao de todas as operagdes que se relaciona-

rem com as finalidades do Portus.

12
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Paragrafo Unico. Na execucao das suas atribuicdes, a Diretoria Executiva

podera se valer de consultorias externas e de outras prestadoras de servi-

cos que se fizerem necessarias.

Art. 16 Compete a Diretoria Executiva, principalmente:

I.

I1.

I1I.

IV.

VI.

VII.

VIII.

executar os procedimentos necessarios ao atendimento da fina-
lidade do Portus, de acordo com as diretrizes do Conselho De-
liberativo, das demais normas internas e, especialmente, da le-

gislacao aplicavel,

elaborar todos os estudos, pareceres, processos, documentos,
relatorios e afins necessarios para o desenvolvimento das ativi-

dades dos Conselhos Deliberativo e Fiscal;

elaborar e assinar o Balanco Patrimonial, os Balancetes e os De-

monstrativos de Resultados, relativos aos Planos de Beneficios;

fornecer as autoridades competentes, sempre que lhe forem so-
licitadas, as informagdes previstas na legislagao aplicavel, sobre

os assuntos dos Planos de Beneficios e do Portus;

submeter a aprovacdo do Conselho Deliberativo, o plano anual
de operacOes e a proposta orgamentaria para os Planos de Be-

neficios e para o Portus;

submeter a aprovacao do Conselho Deliberativo os planos de cus-
teio, a politica de investimentos e os planos de alocacdo dos re-

cursos dos Planos de Beneficios, inclusive eventuais alteracoes;

submeter a aprovacao do Conselho Deliberativo as alteracdes

deste Estatuto e dos Regulamentos Especificos;

aprovar os quadros e as lotacdes do pessoal do Portus, bem

como o plano de cargos e salarios;

13
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IX.

XI.

XII.

apreciar recurso dos atos dos prepostos ou empregados do

Portus;

elaborar os processos de instituicdo de Planos de Beneficios,
submetendo-os a aprovacdo das instancias previstas neste Es-

tatuto e na legislacdo aplicavel;

elaborar o Regimento Eleitoral e organizar e executar o proces-
so para a eleicao dos representantes dos Participantes e Assisti-

dos como membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal;

definir a estruturacao e critérios de funcionamento dos érgaos

internos do Portus.

Art. 17 Compete ao Diretor Presidente, principalmente:

L.

I1.

ITI.

IV.

convocar ou encaminhar as convocagoes das reunidoes extraordi-

narias, encaminhar as pautas e presidir as reunides de Diretoria;
dirigir e coordenar as atividades da Diretoria;

participar das reunidoes do Conselho Deliberativo, sem direito a

voto, quando convidado pelo seu Presidente;

tomar todas as providéncias para a investidura dos novos
membros da Diretoria Executiva e, quando for o caso, dos Con-

selhos Deliberativo e Fiscal;

representar o Portus, judicial e extrajudicialmente, observado

o disposto no Capitulo VIII.
Secgao III

Da Composicao e Competéncia do Conselho Fiscal

Art. 18 O Conselho Fiscal € composto por 4 (quatro) membros titulares e

8 (oito) membros suplentes, sendo:

14



Sortus

INSTITUTO DE SEGURIDADE SOCIAL

I. 2 (dois) membros titulares e 4 (quatro) membros suplentes, repre-

sentantes dos Patrocinadores, assim distribuidos:

a) 1 (um) membro titular e seus primeiro e segundo suplen-

tes, representantes da parte com o maior Porte Relativo;

b) 1 (um) membro titular e seus primeiro e segundo suplentes,

representantes da parte com o segundo maior Porte Relativo;

II. 2 (dois) membros titulares e 4 (quatro) membros suplentes, re-

presentantes dos Participantes e Assistidos, assim distribuidos:

a) 1 (um) membro titular e seus primeiro e segundo suplen-

tes, representantes dos Participantes Ativos;

b) 1 (um) membro titular e seus primeiro e segundo suplen-

tes, representantes dos Assistidos.

8§ 1° Na aplicagdao do disposto no inciso I o Porte Relativo sera aferido no
ultimo dia do segundo més anterior ao da vacancia do cargo, sendo classi-
ficados apenas os Patrocinadores que ndo detenham representantes no
Conselho Deliberativo ou no Conselho Fiscal e aqueles cujos mandatos dos

seus representantes estardo se encerrando.

8§ 29 A alteracao posterior do Porte Relativo da parte que indicou o mem-

bro do Conselho Fiscal ndao enseja a cessagao do seu mandato.

8§ 3° O Presidente do Conselho Fiscal sera escolhido pelos membros re-
presentantes dos Participantes e Assistidos, dentre estes, por ocasidao da

posse de cada novo membro ou da vacancia do cargo.
Art. 19 Compete ao Conselho Fiscal, principalmente, as seguintes atribuicdes:

I. fiscalizar os atos dos administradores do Portus e verificar o

cumprimento dos seus deveres legais e estatutarios;

15
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I1.

III.

IV.

VI.

VII.

examinar e emitir parecer sobre os balancetes e demais de-

monstrativos financeiros dos Planos de Beneficios e do Portus;

examinar e emitir parecer sobre os Balangos Patrimoniais dos
Planos de Beneficios e do Portus, bem como sobre o relatério

anual e a prestacao de contas da Diretoria Executiva;

examinar, a qualquer época, os livros e documentos dos Planos

de Beneficios e do Portus;

avaliar e acompanhar a aderéncia da gestao dos recursos ga-
rantidores dos Planos de Beneficios as normas em vigor € a po-
litica de investimentos, questionando os resultados que ndo es-

tejam em consonancia com os previstos;

apontar as irregularidades verificadas, sugerindo medidas sa-

neadoras;

acompanhar o cumprimento do orcamento do exercicio.

Paragrafo Gnico. No exercicio das atribuicdes previstas no inciso II e no

inciso III, o Conselho Fiscal devera observar o enquadramento segundo a

legislacao vigente e o plano de aplicacao de recursos aprovado pelo Con-

selho Deliberativo.

Art. 20 Compete ao Presidente do Conselho Fiscal, especialmente, as se-

guintes atribuicoes:

I.

IT.

I1I.

convocar as reunides ordindrias, convocar ou encaminhar as
convocagoes das reunides extraordinarias e presidir as reunidoes

do Conselho Fiscal;

tomar todas as providéncias para a investidura dos novos

membros do Conselho Fiscal;

dirigir e coordenar as atividades do Conselho Fiscal.

16
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Art. 21 O Conselho Fiscal podera requerer ao Conselho Deliberativo, me-

diante justificativa escrita, a contratacdo de assessoramento de consulto-

res, peritos contadores, auditores ou atuarios.

Secgao IV
Dos Membros dos Orgdos Estatutarios
Subsecao I

Dos Requisitos Exigidos

Art. 22 Os membros dos 6rgdos estatutarios do Portus, inclusive os su-

plentes, deverao atender, cumulativamente, aos seguintes requisitos:

I.

II1.

I1I.

IV.

VI.

ser maior de 18 (dezoito) anos;

deter comprovada experiéncia no exercicio de atividades em
pelo menos uma das areas financeira, administrativa, contabil

ou juridica;
nao ter sofrido condenacao criminal transitada em julgado;

nao ter sofrido penalidade administrativa por infracdao da legis-
lacdo da Seguridade Social, seja na previdéncia complementar

ou como servidor publico;

ter formacao de nivel superior, quando se tratar de membro da

Diretoria Executiva;

ser Participante ou Assistido com, no minimo, 3 (trés) anos
ininterruptos de vinculacdo a Plano de Beneficios ao longo da
sua Ultima inscricdo, quando se tratar de membro dos

Conselhos Deliberativo ou Fiscal.
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Art. 23 Nos 6rgdos estatutarios do Portus é vedada a participacao de pes-
soas que sejam ligadas entre si por lacos de parentesco, tanto por consan-

gliinidade como por afinidade, até o quarto grau na linha reta ou colateral.

Paragrafo Gnico. E vedada a participacdo simultanea, como membro,

nos diferentes érgaos estatutarios do Portus.

Art. 24 Os membros dos 6rgdos estatutarios do Portus deverdao apresen-
tar declaracdo de bens ao assumir e ao deixar o cargo, bem como renova-

la no més de maio de cada ano, enquanto no exercicio da funcao.
Subsecgao II
Da Conducao

Art. 25 A conducdo dos membros dos érgaos estatutarios do Portus o-

correra por meio de:

I. nomeacgao por escrito efetuada pela parte interessada, quando
se tratar dos representantes dos Patrocinadores nos Conselhos

Deliberativo e Fiscal;

II. eleicao direta pelos seus pares, quando se tratar dos represen-
tantes dos Participantes e Assistidos nos Conselhos Deliberati-

vo e Fiscal;

III. nomeacao efetuada pelo Conselho Deliberativo, quando se tra-

tar de membro da Diretoria Executiva.

8§ 1° As nomeacgoes previstas no inciso I e os resultados da eleicao prevista
no inciso II serdao encaminhadas aos Presidentes dos érgaos estatutarios cor-

respondentes e, na falta destes, ao Diretor Presidente.

§ 29 Os novos membros dos érgdos estatutarios do Portus tomarao posse

na primeira reuniao subseqliente ao vencimento dos mandatos.
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Subsecao III
Dos Representantes dos Patrocinadores

Art. 26 Os Portes Relativos dos Patrocinadores para o preenchimento das
vagas dos seus representantes no Conselho Deliberativo e no Conselho
Fiscal serdo apurados pelas médias aritméticas simples entre as seguintes

proporgoes:

I. do numero de Participantes e Beneficiarios Assistidos vinculados
ao Patrocinador, em relacdo a totalidade de Participantes e Benefi-
ciarios Assistidos dos Planos de Beneficios administrados pelo

Portus;

II. do peso do patriménio segregado atuarialmente para a massa de
Participantes e Beneficiarios Assistidos vinculada ao Patrocinador,
em relagao ao patrimoénio total dos Planos de Beneficios adminis-

trados pelo Portus.

8 1° Na aplicacdao do disposto neste artigo, considera-se como vinculado
ao Patrocinador, o Participante que nao cessou o vinculo que motivou a
sua inscricao no Plano de Beneficios, bem como o Participante Assistido
gue tenha cessado esse vinculo por ocasido do inicio do recebimento do

seu Beneficio de Prestacao Continuada.

§ 2° O critério previsto no § 1° se estende aos Beneficiarios dos Participantes.

Art. 27 Havendo concomitdncia no preenchimento das vagas de represen-
tantes dos Patrocinadores nos Conselhos Deliberativo e Fiscal, primeiramen-

te serao preenchidas as vagas do Conselho Deliberativo.
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Subsecao IV
Das Eleicoes dos Representantes dos Participantes e Assistidos

Art. 28 As eleicdes para representantes dos Participantes Ativos e dos As-
sistidos nos d6rgdos estatutarios do Portus ocorrerao sempre em turno

unico, pelo voto direto e secreto dos seus pares.

Art. 29 As candidaturas para representantes dos Participantes Ativos e
dos Assistidos nos 6rgaos estatutarios do Portus serdo realizadas por
meio da inscricdo de chapas completas, contendo os candidatos a mem-
bros titulares para as vagas a serem preenchidas no processo eleitoral,
bem como os candidatos a primeiro e a segundo suplente de cada candi-

dato a membro titular.

8§ 1° Na composicao das chapas de que trata o caput nao se confundem a
categoria de Participantes Ativos e a categoria de Assistidos, sendo admi-
tidas, para cada cargo, as candidaturas exclusivamente de membros da
categoria a qual se destina a vaga, atendidas as exigéncias previstas no

artigo 22.

§ 2° E vedada a candidatura concomitante a mais de um cargo nos Or-
gaos estatutarios do Portus, mesmo que na condicdao de membro titular e

membro suplente.

Art. 30 As demais condicdes do processo eleitoral dos representantes dos
Participantes e Assistidos nos érgaos estatutarios do Portus serdao deter-

minadas pelo Regimento Eleitoral que disciplinara, no minimo:

I. a instituicdo da Comissdo Eleitoral responsavel pela condugao do

processo,

II. a estruturacdo do Calendario Eleitoral, contemplando prazos e datas

para as inscrigcoes de chapas, para a realizacao das campanhas elei-
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torais, para as votagoes, para os pedidos de impugnacdes e para a

homologacao dos eleitos;

III. a forma de inscrigao das chapas, da realizacao de campanhas, da vota-

cao, da apuracao e da divulgacao do processo eleitoral e seus resultados.

§ 19 A partir da sua instituicdo, a Comissao Eleitoral € soberana na defini-

cao de todos os atos previstos no Regimento Eleitoral.

8§ 2° O Calendario Eleitoral de que trata o inciso II devera assegurar o

cumprimento do disposto no § 29 do artigo 25.
Subsecao V
Da Investidura

Art. 31 A investidura de membro do Conselho Deliberativo, do Conselho
Fiscal e da Diretoria Executiva ocorrera na reunidao do érgao correspon-
dente, subseqliente a nomeagdo ou eleicao por meio de termo lavrado em

livro préprio, subscrito pelo membro empossado e:

I. pelo Presidente do Conselho Deliberativo, quando se tratar da posse

de membro do Conselho Deliberativo e do Diretor Presidente;
II. pelo Diretor Presidente, quando se tratar da posse dos demais Diretores;

ITI. pelo Presidente do Conselho Fiscal, quando se tratar da posse dos

membros do Conselho Fiscal.
Subsecao VI

Da Duracao dos Mandatos

Art. 32 Os mandatos dos membros do Conselho Deliberativo e do Conse-
Iho Fiscal sao de 4 (quatro) anos, contados da data da posse, respeitada a

renovagao intercalada prevista no artigo 33.
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8§ 1° O membro do Conselho Deliberativo podera ser reconduzido uma

unica vez, sendo vedada a reconducao de membro do Conselho Fiscal.

§ 292 Com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias do término do mandato
dos membros representantes dos Patrocinadores nos érgaos estatutarios
do Portus, a Diretoria Executiva notificara a parte responsavel pela indi-

cacdo para que proceda a nova nomeagao.

8§ 32 Com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias do término do man-
dato dos membros representantes dos Participantes Ativos e Assistidos
nos 6rgaos estatutarios do Portus, a Diretoria Executiva instaurara o pro-

cesso eleitoral de sucessao.

8§ 4° Os membros do Conselho Deliberativo tém garantia de estabilidade,

durante o exercicio dos seus mandatos.

Art. 33 Os Conselhos Deliberativo e Fiscal terao a metade dos seus mem-

bros renovados a cada 2 (dois) anos.

Paragrafo Unico. A renovacao de que trata o caput contemplara, pelo
menos, 1 (um) representante dos Patrocinadores e 1 (um) representante

dos Participantes e Assistidos, e seus respectivos suplentes.

Art. 34 Os mandatos dos membros da Diretoria Executiva sao de 4 (qua-
tro) anos, contados da data da posse, sem prejuizo da sua destituicao a

qualgquer tempo pelo Conselho Deliberativo.
Subsecao VII

Da Remuneracao

Art. 35 Serdao remunerados pelo exercicio de suas fungoes:

I. os membros da Diretoria Executiva, cujas remuneragoes serao de-

terminadas pelo Conselho Deliberativo;

22



Sortus

INSTITUTO DE SEGURIDADE SOCIAL

I1.

os membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, cujas remunera-
cOes serao determinadas pelo Conselho Deliberativo, respeitado o
limite de 10% (dez por cento) da média da remuneracao mensal

dos membros da Diretoria Executiva.

Paragrafo Gnico. A remuneracao prevista no inciso II sera proporcionaliza-

da entre o membro titular e os seus suplentes, de acordo com as suas parti-

cipacdes nas reunidoes do Conselho realizadas no més de competéncia.

Subsecao VIII

Da Auséncia, Impedimento e Vacancia do Cargo

Art. 36 No caso de auséncia ou de impedimento:

L.

II.

I1I.

IV.

do Presidente do Conselho Deliberativo: o cargo sera exercido in-
terinamente por outro Conselheiro titular representante dos Patro-
cinadores escolhido na forma prevista no § 3° do artigo 11 e, na
auséncia ou impedimento deste, pelo Conselheiro escolhido pelos

membros presentes na reunido;

do Presidente do Conselho Fiscal: o cargo sera exercido interina-
mente pelo outro Conselheiro titular representante dos Participan-
tes e Assistidos e, na auséncia ou impedimento deste, pelo Conse-

Iheiro escolhido pelos membros presentes na reuniao;

de membro dos Conselhos Deliberativo e Fiscal: o cargo sera exer-
cido interinamente pelo respectivo primeiro suplente e, na ausén-

cia ou impedimento deste, pelo respectivo segundo suplente;

de membro da Diretoria Executiva: o cargo sera exercido, interina

e cumulativamente, pelo Diretor indicado pelo Diretor Presidente.

Paragrafo Gnico. Na hipdotese de auséncia ou impedimento do Diretor

Presidente sem que este tenha indicado o seu substituto, o cargo sera
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exercido, cumulativamente, pelo Diretor Administrativo e Financeiro e, na

auséncia ou impedimento deste, pelo Diretor de Seguridade.

Art. 37 Havera vacancia de membro do Conselho Deliberativo e do

Conselho Fiscal, a qualquer tempo, daquele que:
I. renunciar;
II. for condenado judicialmente por sentenca transitada em julgado;

ITII. for condenado em processo administrativo disciplinar em virtude
de praticas comprovadamente prejudiciais ao Portus ou a Plano

de Beneficios.

8§ 1° A perda da condicao de Participante ou Assistido no transcorrer do
mandato dos membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal equivale a re-

nuncia prevista no inciso I.

8§ 2° A auséncia a 4 (quatro) reunides, consecutivas ou ndao, sem motivo
justificado, a critério do Conselho Deliberativo, se constitui em motivo pa-

ra a instauracao do processo administrativo de que trata o inciso III.

8§ 392 O membro do Conselho Deliberativo ou do Conselho Fiscal submetido
ao processo administrativo disciplinar de que trata o inciso III poder3, a
critério do Conselho Deliberativo, ser afastado até que o referido processo

seja concluido.

Art. 38 Havendo a vacancia de cargo de membro titular do Conselho De-
liberativo ou Fiscal, o restante do mandato sera exercido pelo respectivo

primeiro suplente.

§ 19 O critério previsto no caput aplica-se, ainda, no caso de vacancia do
cargo exercido pelo primeiro suplente, situagcao na qual o restante do

mandato sera exercido pelo respectivo segundo suplente.
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8§ 2° Na hipdtese de vacancia do cargo do membro titular dos representan-
tes dos participantes e assistidos, e dos seus primeiro e segundo suplentes,
o restante do mandato sera exercido pelo membro nomeado pelos represen-
tantes dos participantes e assistidos, no 6rgao a que a vaga se refere, esco-

Ihido dentre os suplentes dos demais participantes e assistidos.

Art. 39 Os membros da Diretoria Executiva nao poderao se ausentar do
exercicio do cargo por mais de 30 (trinta) dias consecutivos no ano, sem
licenca prévia do Conselho Deliberativo, sob pena de que o cargo seja

considerado vago.

Subsecao IX

Das Vedacdes aos Membros dos Orgédos Estatutdrios

Art. 40 Os membros dos érgdos estatutarios do Portus ndao poderao com

ele efetuar negocios de qualquer natureza, direta ou indiretamente.

Paragrafo Unico. A vedacao prevista no caput ndo se aplica aos negdcios

decorrentes da condicao de Participante ou Assistido.
Art. 41 Aos membros da Diretoria Executiva é vedado:

I. prestar simultaneamente atividade no Patrocinador e servigos a

instituicoes integrantes do sistema financeiro;

II. integrar o Conselho Deliberativo ou o Conselho Fiscal enquanto

as suas contas nao forem aprovadas.
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Segao V
Das Reunides e Decisdes dos Orgdos Estatutarios
Subsecao I
Das Reuniées

Art. 42 Os 6rgdos estatutarios do Portus terdo as suas reunides ordina-

rias realizadas com a seguinte periodicidade:
I. Conselho Deliberativo: 1 (uma) reunidao a cada més;
II. Diretoria Executiva: 1 (uma) reunidao a cada semana;
III. Conselho Fiscal: 1 (uma) reunidao a cada més.

Art. 43 As reunifes extraordindrias dos 6érgaos estatutarios do Portus

ocorrerao a qualquer tempo, quando convocadas:

I. para o Conselho Deliberativo: por seu Presidente, pela maioria
dos seus membros, pelo Diretor Presidente ou pelo Presidente

do Conselho Fiscal;

II. para a Diretoria Executiva: pelo Diretor Presidente, pela maioria
dos seus membros, pelo Presidente do Conselho Deliberativo ou

pela maioria dos membros do Conselho Deliberativo;

III. para o Conselho Fiscal: pelo seu Presidente, pela maioria dos
seus membros, pelo Presidente do Conselho Deliberativo, pela
maioria dos membros do Conselho Deliberativo, pelo Diretor

Presidente ou pela maioria dos membros da Diretoria Executiva.

Art. 44 As reunides dos 6rgaos estatutarios do Portus somente se insta-
lardo com a presenca de, no minimo, 2/3 (dois tercos) dos seus membros

guando se tratar do Conselho Deliberativo e, no minimo, a metade dos
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seus membros quando se tratar da Diretoria Executiva e do Conselho Fis-

cal, e deverao ser convocadas com antecedéncia minima de:

I. 5 (cinco) dias uteis, para as reunides ordinarias do Conselho Deli-

berativo e do Conselho Fiscal;

II. 3 (trés) dias Uteis, para as reunides da Diretoria Executiva e para as

reunides extraordinarias do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal.

8§ 1° Independentemente dos prazos estabelecidos nos incisos deste arti-
go, sera considerada regular a reunidao de érgao estatutario do Portus a

qual estejam presentes todos 0s seus membros.

§ 29 Das convocagdes para as reunides de 6rgao estatutario do Portus
deverao constar data, local, hora e a pauta dos assuntos que serao
tratados, ressalvadas as situagdes previstas no § 1°, quando a pauta sera
apresentada com a maior antecedéncia possivel, a critério da parte

responsavel pela convocagao.

8§ 39 As reunides ordinarias da Diretoria Executiva serdo convocadas me-
diante aprovacao, pela propria Diretoria, de calendario para a sua realiza-
cao, devendo a pauta ser encaminhada com antecedéncia minima de 24
(vinte e quatro) horas ou aprovada por unanimidade dos seus membros

presentes a reunido.

8§ 4° Nao sendo atingido o quorum previsto no caput para a instalagao de
reunido do Conselho Deliberativo, uma nova convocagao sera realizada

imediatamente, com o0 mesmo prazo da primeira.

§ 59 Persistindo a inexisténcia de quorum na convocacao de que trata o § 49,
uma terceira convocagao sera realizada, com o mesmo prazo das anterio-

res, e a reunido se instalara com um minimo de 3 (trés) membros presentes.
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Subsecgao II
Das Decisoes

Art. 45 As decisOes dos drgaos estatutarios do Portus serao tomadas por
maioria simples de votos dos seus membros presentes a reunido e lavra-
das em ata, cabendo aos seus Presidentes, além do voto pessoal, o voto

de desempate.

8§ 1° A aprovacao das matérias previstas nos incisos I, III, XI, XII, XIII e
XIV do artigo 12 exigira o voto de, no minimo, dois tercos dos membros

do respectivo 6rgao estatutario.

8§ 2° O acumulo de funcdes de outra Diretoria ndo enseja o acumulo de

votos nas reunides da Diretoria Executiva.

Art. 46 Todas as deliberacdes e atos dos dérgaos estatutarios do Portus
que tenham sido adotados em conformidade com os instrumentos elenca-
dos nos incisos do artigo 2° e os demais normativos do Portus serao con-

clusivos e obrigatérios no seu ambito.
CAPITULO V
DA SEGREGACI\O PATRIMONIAL E DA RECEITA ADMINISTRATIVA
Secao I
Da Segregacao dos Patrimonios dos Planos de Beneficios

Art. 47 Os patrimonios dos Planos de Beneficios sdo plenamente segrega-

dos e, em hipodtese alguma, se confundem ou sdo solidarios entre si.

§ 1° A menos que no Convénio de Adesao haja clausula expressa em
contrario, situacao na qual estara adstrita ao Plano de Beneficios de sua

abrangéncia e seus signatarios, a ndo solidariedade entre Patrocinadores,
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Instituidores ou entre Patrocinadores e Instituidores é presumida e

absoluta para todos os efeitos.

8§ 29 A nao solidariedade de que trata o § 1° estende-se aos grupos de Par-
ticipantes e Assistidos cujas inscricdes no Plano de Beneficios decorreram de

vinculo com determinado Patrocinador ou Instituidor.

Art. 48 Os direitos dos Participantes, dos Beneficiarios e dos Designados
serao de responsabilidade exclusiva do Plano de Beneficios no qual te-

nham se originado.

§ 1° E expressamente vedada a utilizacdo, em qualquer hipétese, de re-
cursos financeiros de determinado Plano de Beneficios para o pagamento

de compromissos assumidos por outro Plano de Beneficios.

§ 29 O disposto no caput e no § 1° estende-se a utilizagdo de recursos do
fundo administrativo para o pagamento de compromissos assumidos por

Plano de Beneficios.

8§ 39 Os dispositivos deste artigo sao aplicados, ainda, em relagao a Plano
de Beneficios com mais de um Patrocinador ou Instituidor, cujos Convé-

nios de Adesdao nao estabelegam expressa solidariedade entre estes.

8 4° Na aplicacao do disposto no § 39, serao levados em conta os resul-
tados da segregacao da massa de Participantes e Assistidos vinculada a
cada Patrocinador ou Instituidor e do patrimonio previdenciario do Plano
de Beneficios, realizada de forma andloga a apuracao do Porte Relativo

prevista no artigo 26.
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Secgao II

Da Receita Administrativa

Art. 49 O Portus custeara as suas despesas por meio de recursos especi-
ficos para esta finalidade, oriundos dos Planos de Beneficios, de acordo
com os critérios estabelecidos em instrumentos especificos aprovados pelo

Conselho Deliberativo ou pela Diretoria Executiva.

CAPITULO VI

DO EXERCICIO FINANCEIRO

Art. 50 O exercicio financeiro do Portus coincidird com o ano civil e, ao
seu término, serdo levantados os Balancos Patrimoniais e as demais de-
monstragoes financeiras exigidas pos normativos previstos nos incisos I e
IT do artigo 2°.

CAPITULO VII

DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

Art. 51 Os recursos administrativos deverao ser encaminhados:

I. ao Conselho Deliberativo, se contra atos da Diretoria Executiva

ou de Diretores;

II. a Diretoria Executiva, se contra atos dos empregados ou pre-

postos do Portus.

§ 19 A interposicao do recurso administrativo devera se dar no prazo ma-
ximo de 30 (trinta) dias, contados a partir da notificagao do fato ou co-

nhecimento formal do ato sob contestacao.

8§ 2° O recurso administrativo tera carater suspensivo, mediante declara-

cao da autoridade que o receber, desde que exista perigo iminente de
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conseqgiéncias graves ao Plano de Beneficios, ao Participante e seus Bene-

ficiarios, ao Assistido ou ao Portus.

§ 3° A sistematica processual dos recursos administrativos sera estabele-

cida por instrumento especifico aprovado pelo Conselho Deliberativo.

CAPITULO VIII

DA REPRESENTAGCAO

Art. 52 O Portus serd representado, ativa e passivamente, em juizo ou

fora dele:
I. pelo Diretor Presidente ou o seu substituto em exercicio;

II. pelo conjunto de 2 (dois) Diretores ou de 1 (um) Diretor e 1

(um) procurador.

8§ 1° Os atos que impliqguem contratacao de obrigagdes, movimentagao de
valores, disposicao de bens e direitos, ou que possam trazer quaisquer
tipos de obrigacdes para o Portus ou para os Planos de Beneficios, so-
mente se realizarao mediante a representacao em conjunto de 2 (dois)

Diretores ou de 1 (um) Diretor e 1 (um) procurador.

8§ 20 As procuracoes outorgadas para a representacao do Portus serao
assinadas por 2 (dois) Diretores, trarao especificados os poderes concedi-
dos e terdo prazo de validade de, no maximo, 1 (um) ano, ressalvadas as
procuracoes "ad-judicia" que serdao outorgadas pelo Diretor Presidente e

gue poderdo ser por prazo indeterminado.
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CAPITULO IX

DAS ALTERACOES ESTATUTARIAS

Art. 53 Este Estatuto somente podera ser alterado por decisdo do Conselho
Deliberativo, nos termos do inciso I do artigo 12, sendo que as alteragoes

vigorardo a partir da sua aprovacgao pelos 6rgaos oficiais competentes.

8§ 19 As alteracOes deste Estatuto nao poderao alterar a natureza do Portus e

nem contrariar a sua finalidade basica estabelecida no caput do artigo 1°.

§ 29 O Portus devera dar ciéncia aos Participantes e Assistidos de toda e

qualquer alteragao do presente Estatuto.

8§ 39 As alteracdes deste Estatuto deverdao ainda ser aprovadas pelos Or-

gaos governamentais competentes.

CAPITULO X

DA EXTINCAO DO PORTUS

Art. 54 Na hipotese de extingao do Portus, o Conselho Deliberativo devera
determinar a transferéncia dos correspondentes Planos de Beneficios para

outra(s) entidade(s) de previdéncia complementar, ou a sua liquidagao.

CAPITULO XI

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 55 Os mandatos em curso dos membros dos érgaos estatutarios do
Portus serdo integralmente mantidos por ocasiao do inicio de vigéncia do

presente Estatuto.

Art. 56 Os normativos internos do Portus que detalham ou disciplinam as

disposicOes estatutarias deverdao ser adequados ao presente Estatuto no
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prazo de 180 (cento e oitenta) dias, contados a partir do inicio de vigéncia

do presente Estatuto.

Art. 57 O Conselho Deliberativo devera elaborar, no prazo de 90 (noven-
ta) dias, contados a partir do inicio de vigéncia do presente Estatuto,
normativo interno que estabeleca os critérios administrativos e operacio-
nais constantes da versao anterior do texto estatutario que foram supri-

midos no presente Estatuto.

Paragrafo Gnico. Até que os normativos de que trata o caput sejam
aprovados, continuarao a ser aplicados os critérios constantes dos artigos
11, 12, 13, 46, 52 e dos paragrafos Unicos dos artigos 33, 36 e 37 do
Estatuto aprovado pela Portaria n°© 945, de 10/07/2002, publicado no
Diario Oficial da Unido em 11/07/2002.

CAPITULO XII

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 58 A duragao dos mandatos dos membros dos Conselhos Deliberativo e
Fiscal podera ser reduzida em situagdes transitdrias, com a finalidade de asse-

gurar a renovagao intercalada dos seus membros, nos termos do artigo 33.

Art. 59 Em caso de empate na escolha para Presidente do Conselho Deli-
berativo ou do Conselho Fiscal, o cargo sera assumido pelo membro com
maior tempo ininterrupto de vinculacdao a Planos de Beneficios e, perma-

necendo o empate, pelo membro de idade mais elevada.

Art. 60 Os mandatos dos membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal

serdo prorrogados até a posse dos seus sucessores.

Art. 61 Os administradores do Portus, os membros dos seus d0rgaos estatu-

tarios, os procuradores com poderes de gestao, o interventor e o liquidante:
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I. ndo sdo responsaveis pelas obrigacdes que contrairem em nome do

Portus em virtude de ato regular de gestao;

II. responderdo civil e criminalmente pelos danos ou prejuizos que cau-

sarem, por acdo ou omissao, ao Portus ou a Plano de Beneficio.

Paragrafo Gnico. Sao também responsaveis, na forma do inciso II os
administradores dos Patrocinadores e dos Instituidores, os atuarios, os
auditores independentes, os avaliadores de gestao e outros profissionais
gue prestem servicos técnicos a entidade, diretamente ou por intermédio

de pessoa juridica contratada.

Art. 62 Os membros dos 6rgaos estatutarios do Portus sdao os exclusivos
responsaveis civil e criminalmente pelas informagdes e documentos sobre
fatos e atos relativos ao Portus e aos Planos de Beneficios que venham a
fornecer, divulgar, reproduzir ou transmitir, sob qualquer forma ou pre-
texto, dos quais tenham tomado conhecimento em razao de seus cargos

nos referidos érgdos.

Art. 63 O Portus assegurara a defesa em processos judiciais e adminis-
trativos aos membros dos seus érgaos estatutarios, cobrindo todo o prazo

dos respectivos mandatos.

8§ 1° A garantia prevista no caput nao se esgota com a finalizacao do
mandato e estende-se aos empregados e prepostos que legal e regular-

mente atuem em nome do Portus.

8§ 29 Na hipdtese do profissional de que trata este artigo ser condenado,
com sentenca transitada em julgado, este devera ressarcir ao Portus de
todos os custos incorridos em sua defesa, sem prejuizo da cobranga das

responsabilidades civis e criminais envolvidas.

Art. 64 O Portus nao realizaréa negdcios com empresas nas quais 0s

membros dos seus érgaos estatutarios atuem como conselheiros, dirigen-
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tes, gerentes, empregados, procuradores, prestadores de servico ou se-

jam quotistas ou acionistas majoritarios.

Paragrafo Unico. A vedagao prevista no caput ndo se aplica aos negdcios

decorrentes da condicao de Patrocinador ou Instituidor.

Art. 65 A assinatura dos documentos legais dos Planos de Beneficios se
constitui obrigacao elementar dos Patrocinadores e Instituidores, assim
como 0 seu pronunciamento, no prazo estabelecido pelo Portus, quanto
as alteracoes dos Regulamentos Especificos ou do Estatuto que lhes forem

submetidas para aprovacao.

Paragrafo Gnico. A ndao aprovacao, pelos Patrocinadores e Instituidores,
das matérias previstas no caput somente sera admitida quando técnica ou

juridicamente fundamentada.

Art. 66 A rescisao do Convénio de Adesdo de Patrocinador que tenha efe-
tuado a sua adesdo a Plano de Beneficios até o dia 02/01/1982 enseja a
obrigacao de o Patrocinador assegurar o montante de recursos garantido-
res relativos aos compromissos assumidos junto aos Participantes que se
vincularam ao Plano de Beneficios por seu intermédio, e seus Beneficiarios

e Designados.

Art. 67 Este Estatuto entrara em vigor na data da sua aprovacao pelo or-

gdo governamental competente.
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